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100 दिवस ांची क र् ालर्ीन सधु रण 
ववशेष मोहीम

अांतिम मूल्र्म पन क र्ापद्धिी



म . मखु्र्मांत्री महोिर् र् ांचे तनिेश नुस र १०० दिवस ांच क र्ाक्रम
उद्र्ोग  ववभ ग – मलू्र्म पन स ठी गणुवत्त िक्ि 

़ 

अ.क्र. तनकष
1 संकेतस्थळ (Website)

2 सुकर जीवनमान (Ease of Living)

3 स्वच्छता (Cleanliness)

4 तक्रार ननराकरण (Grievance Redressal)

5 कार्ाालर्ीन सोर्ीसुववधा (Office Amenities)

6 क्षेत्रीर् कार्ाालर्ांना भेटी (Visits to Regional Field Offices)

7 ई-ऑफिस प्रणाली (E-Office System)

8 आर्थाक वऔद्र्ोर्िक िुंतवणुकीस प्रोत्साहन (Promotion of Economic and Industrial 
Investment)

9 अर्धकारी कमाचारी प्रशिक्षण, सेवा ववषर्क बाबी आणण कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता तंत्रज्ञानाचा
वापर (Officers-Staff training,Service Related, Judicial Matters and use of Artificial 
Intelligence Technology)

10 नाववन्र्पूणा उपक्रम (Innovative initiatives)



1. संकेतस्थळ (Website)
अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ वापरण्र्ातील सुववधा (User Friendly) र्ोजना ऑनलाईन असून लाभार्थर्ााला कोणत्र्ाही
क्षणी वापरण्र्ाची सुववधा आहे. 
र्ाबाबतची अर्धक माहहती खालील
संकेतस्थळावर उपलब्धआहे. 
https://nashik.gov.in/en/district-industries-
centre/

आ माहहतीचे अद्र्र्ावतीकरण (Updated 

Information)

मैत्री पोटालद्वारे अद्र्ावत माहहती उपलब्ध करून
देण्र्ात आलेली आहे. 

इ माहहती अर्धकार अर्धननर्मांतिात
माहहतीचे स्वर्ंप्रकटीकरण (Proactive 
disclosure under RTI Act)

जजल्हा पातळीवर र्ोजना ऑनलाईन
असल्र्ाकारणाने पारदिाकता आहे. 

ई सुरक्षक्षतता (Data/Cyber Security) जजल्हा पातळीवर र्ोजना ऑनलाईन
असल्र्ाकारणाने त्र्ाबाबत ID व password 
बाबतीत सुरक्षक्षतता बाळिली जात.े

उ लोकसेवा हक्क अर्धननर्मांतिात सेवा
अर्धसूर्चत करूनऑनलर्ीन प्रशसद्ध
करणे

लोकसेवा हक्क अर्धननर्मांतिात सेवा अर्धसूर्चत
करून कार्ाालर्ाच्र्ा दिानी भािात प्रशसद्ध
करण्र्ातआलेली आहे.

https://nashik.gov.in/en/district-industries-centre/
https://nashik.gov.in/en/district-industries-centre/


लोकसेव  हक्क अधधतनर्म ांिगाि प्रिशशाि सूचन  
फलक  
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म दहिी अधधक रअधधतनर्म ांिगाि प्रिशशाि फलक  
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2. सुकर जीवनमान (Ease of Living)

अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी
अ नािरी सेवांचे सुलभीकरण

(पूवीची जस्थती व सुलभीकरणानंतर झालेले बदल र्ांची तुलना आवश्र्क)

१ ववभािाच्र्ा सवा र्ोजनाची माहहती, सेवािुल्क, 
िासनननणार्, नािररकांची सनद, लोकसेवा हक्क
अर्धननर्म, प.वै.द. मधील अ,ब,क, ड तक्ते
दिानी भािात लावणे व अद्र्र्ावत करणे.

ववभािाच्र्ा सवा र्ोजनाची माहहती, 
सेवािुल्क, िासनननणार्, नािररकांची
सनद, लोकसेवा हक्क अर्धननर्म दिानी
भाित लावणेतआलेले आहे.

२ कार्ाक्षेत्रातील सवा उद्र्ोिांची नोंदणी करणे उद्र्म नोंदणी संकेतस्थळावर ननिुल्क 
सेवा उपलब्ध आहे.



CMEGP म दहिी फलक 
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3. थवच्छि 

अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी
अ अशभलेखे ननदंणीकरण व विीकरण. अशभलेखे ननदंणीकरण, विीकरण काम

प्रितीपथावर

ब मुदतबाह्र् अशभलेखे नष्ट करणे कार्ावाही चालू आहे. 

इ जड वस्तू संग्रह नोंवाही अद्र्र्ावतीकरण कार्ावाही चालू आहे. 

ई जुन्र्ा व ननरुपर्ोिी जड वस्तंूची ववल्हेवाट कार्ावाही चालू आहे. 

उ जुन्र्ा वाहनांचे ननलेखन वाहन शिलक नाही



4. िक्र र तनव रण
अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ आपले सरकार पोटालवरील तक्रारींचे ननराकरण
(हद.१ जानेवारी, २०२५ पूवीच्र्ा तक्रारी ननरंक
करणे)

१ जानेवारी २०२५ पूवीचे तक्रारींचे ननराकरण
करण्र्ातआलेले आहे. 

आ पी.जी. पोटाल वरील तक्रारींचे ननराकरण (हद.१
जानेवारी, २०२५ पूवीच्र्ा तक्रारी ननरंक करणे)

१ जानेवारी २०२५ पूवीचे तक्रारींचे ननराकरण
करण्र्ातआलेले आहे. 

इ अभ्र्ाित भेटीचे ननर्ोजन व भेटीच्र्ा
वेळांबाबत प्रशसद्धी

प्रदशिात केला आहे.

ई लोकिाही हदनाचे आर्ोजन व त्र्ामधील
तक्रारींचे ननराकरण

लोकिाही हदनामध्रे् प्राप्त तक्रारींचे
ननर्शमत ननराकरण करण्र्ात रे्त.े 



अभ्र् गि ांन  भेटण्र् ची वेळेच फलक  
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5. क र् ालर्ीन सोई सुववध 
अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ कार्मस्वरूपी स्वच्छ वपण्र्ाच्र्ा पाण्र्ाची व्र्वस्था उपलब्ध करण्र्ात आलेली आहे.

आ कमाचारी व अभ्र्ाित र्ांचेसाठी स्वच्छ
प्रसाधनिहृाची व्र्वस्था

उपलब्ध करण्र्ात आलेली आहे.

इ अभ्र्ाितासाठी सुसज्ज प्रतीक्षालर् व्र्वस्था उपलब्ध करण्र्ात आलेली आहे.

ई कार्ाालर्ामध्रे् सुव्र्वजस्थत नामिलक व
हदिादिाक िलक लावणे

नामिलक व हदिादिाक िलक
लावण्र्ातआलेली आहेत. 

उ कार्ाालर्ाचे सौंदर्ीकरण कार्ाालर्ाचे सौंदर्ीकरण वेळोवेळी
करण्र्ात रे्त.े 



अभ्र् गि व कमाच री र् ांन  वपण्र् च्र्  प ण्र् ची 
व्र्वथि  
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अभ्र् गि ांन  बैठक व्र्वथि 
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क र् ालर्ीन दिश िशाक फलके 
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6. क्षेत्रीर् क र् ालर् ांन भेटी
अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ आठवड्र्ातून फकमान २ हदवस क्षेत्रीर्
कार्ाालर्ांना भेटी देऊन पाहणी करणे

जजल्ह्र्तील बँक अँड इंडस्री असोशसएिन
ह्र्न्ना भेट हदली जाते

आ कें द्र आणण राज्र् िासनाच्र्ा महात्तवाच्र्ा
कार्ाक्रम/ प्रकल्पांना भेटी देऊन अंमलबजावणी व
पर्ावेक्षण करणे. 

क्लसटर व इतर प्रकल्पांना वेळोवेळी भेट
देऊन मािादिान करण्र्ात रे्त.े  

इ क्षेत्रीर् भेटी दरम्र्ान ग्राम पंचार्त, िाळा, 
अंिणवाडी व प्राथशमकआरोग्र् कें द्र र्ांना भेटी
देऊन कामकाजावर देखरेख ठेवणे.

लािू नाही. 

ई ग्राम स्तरावरील कमाचाऱर्ांचे अनुभव, अडचणी व
सूचना र्ावर त्वररत कार्ावाही करणे.

लािू नाही.



विश्वकर्मा क्लस्टर भेट
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7. ई- ऑफफस प्रण ली 

अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ प्रिासकीर् कामकाजात १ जानेवारी २०२५ पासून ई-
ऑफिस प्रणालीचा वापर करणे.

र्ाबाबत कार्ावाही सुरु आहे. 

आ ई- ऑफिस प्रणालीत ४ फकंवा त्र्ापेक्षा कमी स्तरावर
मान्र्ता घेऊन प्रकरणांचा ननपटारा करणे. 

र्ाबाबत कार्ावाही सुरु आहे. 



8. आधिाक व औद्र्ोधगक गुांिवणुकीस प्रोत्स हन
अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ िंुतवणूकदार उद्र्ोजकांना प्रोत्साहन देण्र्ासाठी पोषक
वातावरण तर्ार करणे

हद. ११ माचा २०२५ रोजी िंुतवणूक पररषदेचे
आर्ोजनकरून १४२ उद्र्ोि घटकांचे रु. 
६४०४.१३ कोटी िंुतवणुकीचे सामजंस्र्
करार करण्र्ातआले असनू त्र्ातून १४४०३
रोजिारननशमाती होणारआहे. 

आ व्र्ापारी/ कामिार विााच्र्ा सघंटनांिी चचाा करून
त्र्ांच्र्ा अडचणी सोडववणे

हद. १२ माचा २०२५ रोजी जजल्हा उद्र्ोि शमत्र
सशमतीची सभा घेऊन उद्र्ोजकांच्र्ा
अडचणींचा ननराकरणकरण्र्ाचे प्रर्त्न
करण्र्ातआले.

इ िंुतवणूकदार उद्र्ोजकांच्र्ा अडचणींचे ननराकरणकरणे िंुतवणूक पररषदेमध्रे् सामजंस्र् करार
केलेल्र्ा उद्र्ोजकांना वेळोवेळी सपंका साधून
त्र्ांच्र्ा अडचणींचे ननराकरण केले जाते. 

ई िंुतवणूकदार उद्र्ोजकांसाठी कार्दा व सवु्र्वस्था
प्रभावीपणे हाताळणे

हद. १२ माचा २०२५ रोजी जजल्हा उद्र्ोि शमत्र
सशमतीच्र्ा सभेत ठरल्र्ानुसार मा. पोलीस
आर्ुक्त, नाशिक िहर र्ांच्र्ा
अध्र्क्षतेखाली उद्र्ोिांच्र्ा ववषर्ांबाबत
पोलीस सरुक्षा व वाहतूक सबंंर्धत उपसशमती
िठीत करण्र्ातआलेली आहे.



ग ुंतवणूक परिषद दद.११ मार्च २०२५
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ग ुंतवणूक परिषद दद.११ मार्च २०२५
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गुांिवणूकि र उद्र्ोजक ांच्र् अडचणी सोडववण्र् कररि 
दि.१२ म चा २०२५ रोजी आर्ोस्जि स्जल्ह उद्र्ोग शमत्र

सशमिी बैठक. 
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9. अर्धकारी कमाचारी प्रशिक्षण, सेवा ववषर्क बाबी आणण कृत्रत्रम
बुद्र्धमत्ता ततं्रज्ञानाचा वापर (Officers-Staff training,Service 
Related, Judicial Matters and use of Artificial Intelligence 
Technology)

अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ नव्र्ाने सेवेत प्रववष्ट अर्धकारी/ कमाचारी र्ांना
प्रशिक्षक्षत करणे

हद.०१ एवप्रल २०२५ ते १२ एवप्रल २०२५ र्ा
कालावधीत कंुडल ता.पलूस रे्थे पार्ाभूत
प्रशिक्षण पूणा केलेले आहे. 

आ पदोन्नत्र्ा व कमाचाऱर्ांच्र्ा तक्रारींचे ननराकरण
करणे

कमाचाऱर्ांच्र्ा तक्रारींचे ननराकरण
वेळोवेळी करण्र्ात रे्त.े

इ कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता तंत्रज्ञान वापरण्र्ासाठी अर्धकारी/ 
कमाचारी र्ांना प्रशिक्षण देणे

-

ई कार्ाालर्ातील कामकाज अचूक होण्र्ासाठी प्रत्र्क्ष
कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता तंत्रज्ञानाचा वापर(AI) सुरु करणे.

-



कार्ाालर्ीन कमाचारी र्ांचे हद.०१ एवप्रल २०२५ ते १२ एवप्रल २०२५ र्ा
कालावधीत कंुडल ता.पलसू रे्थील पार्ाभतू प्रशिक्षण
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10. नाववन्र्पूणा उपक्रम (Innovative initiatives)

अ.क्र. िपशशल सद्र्स्थििी

अ कार्ाालर्ात फकमान २ नाववन्र्पणूा उपक्रम राबववणे. १. हद. ०९ जानेवारी २०२५ रोजी जजल्ह्र्ातील
उद्र्ोजकांची ननर्ाात पररषद घेऊन
मािादिान केले.

२. मेळावे आर्ोजजतकरून र्ोजनांबद्दलची
माहहती देण्र्ातआली.

३. जजल्हार्धकारी र्च्र्ा समवेत उध्र्ोजकांचे
तकरार ननवारण साथी 5 नवीन सशमती
घहटतकण्र्ातआली



नाववन्र्पूणा उपक्रम (Innovative initiatives)
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दिर्ाचत परिषद ददिाुंक ०९

जािेवािी २०२५

तकरार ननवारण- 5 नवीन
सशमती

दिर्ाचत परिषद ददिाुंक ०९

जािेवािी २०२५
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क र् ान्वर्ीन र्ांत्रण उद्िीष्ट स ध्र् टक्केव री
जजल्हा उद्र्ोि कें द्र 719 723 100.56%

खादी ग्रामोद्र्ोि 479 122 25.47%

एकुण 1198 690 70.53%
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• पंतप्रधान रोजिार ननशमाती कार्ाक्रम र्ोजनेअतंिात हदनांक 31.03.2025 अखेरपर्तंची प्रिती 
खालीलप्रमाणे आहे

• सदर र्ोजने अतंिात प्राप्त उद्दीष्ट पुणा झालेले असून  तसेच ज्र्ांच ेअनुदान दावे र्ोजनेच्र्ा 
पोटालवर सादर झालेले नाही त्र्ांचे अनुदान दावे पोटालवर सादर करणेकरीता बँकेकडे पाठपुरावा 
करण्र्ात रे्त आहे.

2.पुंतप्रधाि िोजगाि दिदमचती कार्चक्रम(PMEGP)

उद्िीष्ट स ध्र्
भौनतक आर्थाक(रु.लक्ष) भैानतक आर्थाक(रु.लक्ष)

120 270.00 55 279.09



  सुधाररत बीज भांडवल र्ोजनेअंतिात जजल्हर्ास खालीलप्रमाणे   

  मंजूर कजाप्रकरणांच ेउद्दीष्ट प्राप्त झालेले  आहे.

      प्रवगा                      बीज भ ांडवल रक्कम (रु.ल ख ि)

    सवा साधारण(Gen)           14.77

    एससीपी                                           1.00

    आहदवासी उपर्ोजना                           1.00

             

उपरोक्त प्रमाणे जजल्हर्ाच ेप्रकरणे मंजूरीच ेउद्दीष्ट सदर 100 
हदवसांच्र्ा कार्ाक्रम कालावधीत पुणा झालेले आहे. 
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3.स धारित बीज भाुंडवल र्ोजिा(SMS)
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4.उद्र्ोजकि  ववक स प्रशशक्षण क र्ाक्रम(EDTP)

• उद्र्ोजकता ववकास प्रशिक्षण कार्ाक्रमाअतंिात जजल्हर्ास 

खालीलप्रमाणे  प्रशिक्षण कार्ाक्रम पुणा करण्र्ाचे उद्दीष्ट प्राप्त 

झालेले  आहे.

प्रवगा                          प्रोत्स हन भत्त  रक्कम(रु. ल ख ि)

सवा साधारण(Gen)             4.50

एससीपी                                             1.80

टीएसपी 2.50
         सदर र्ोजने अतंिात १०० हदवस कार्ाक्रमाअतंिात एससीपी व
टीएसपी देर्के कोषािार कार्ाालर्ात सादर करून ननधी ववतरीत
करण्र्ातआलाआहे.
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5.साम दिक प्रोत्सािि र्ोजिा (PSI)

• सामुहहक प्रोत्साहन र्ोजने अतंिात ववववध प्रर्ोजनाथा 
मुद्रांक िुल्क सवलत प्रमाणपत्र, पात्रता प्रमाणपत्र तसेच 

अनुदान दावे  कार्ाालर्ाकड े  प्राप्त झाल्र्ानंतर त्र्ावर 

सत्वर कार्ावाही होवून पररपणुा  प्रकरणांत ववहीत 

कालमर्ाादेत कार्ावाही पुणा करण्र्ात रे्त आहे. 

• तसेच लोकसेवा हक्क अर्धननर्म अन्वरे् ननजश्चत 

केलेल्र्ा कालावधीत सवा प्रकारच्र्ा प्रकरणे कार्ावाही 
करुन प्रलंत्रबत प्रकरणांची संख्र्ा ननरंक ठेवण्र्ात रे्ईल. 
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6.औद्र्ोधगक ववक स समुह र्ोजन (Cluster)

• जजल्हर्ामध्रे् सद्र्:जस्थतीत एकुण 04 औद्र्ोर्िक समहु मजंरू 

झालेले असनू सदरचे औद्र्ोर्िक समहु कार्ारत झालेले आहे.

• जजल्हर्ामध्रे् एकुण 05 औद्र्ोर्िक समहु प्रस्ताववत असनू त्र्ाबाबत 

पाठपुरावा करण्र्ात रे्ईल व सदर चे औद्र्ोर्िक समहु पुणात्वास 

नेण्र्ासाठी कार्ावाही करण्र्ात रे्ईल.

• प्रस्ताववत औद्र्ोर्िक समहुांपैकी
    1.पैठणी कलाकारी क्लस्टर, रे्वला र्ा क्लस्टरला १०० हदवस कार्ाक्रम

कालावधीत राज्र्िासनाची मजंरुी प्राप्त करून घेतली. 
2.स्वीट व बेकरी क्लस्टर, ता मालेिाव र्ा क्लस्टरला १०० हदवस
कार्ाक्रम कालावधीत राज्र्िासनाची मजंरुी प्राप्त करून घेतली. 



पैठणी कल क री क्लथटर, रे्वल 
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7.पार्ाभूत स दवधा

•  विन्नर तमलुकम िहकमरी औद्योविक ििमहत वल. विन्नर यम

औद्योविक ििमहतीचम पमयमभूत िुविधे अंतिात वि.ई.टी.पी

चम रु. २५.५२ कोटीचम प्रस्तमि शमिनमकडे रं्जुरीकरीतम

िमदर केलम आहे.
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